AN ETICKY KODEX y
ETHOSA, Z.S.

Ethosa, z.s. (dale jen ,Ethosa”) je alianci profesionald a organizaci, spojenych zavazkem k
nejvyssim standardim etiky, profesionality a integrity. Tento kodex definuje zakladni rdmec pro
etické chovani viech ¢lenl Ethosy a jejich zaméstnancu (dale jen ,Clenové”) a vztahuje se na
veSkeré jejich profesni aktivity zamérené na rozvoj jednotlivcd a organizaci.

Uc¢elem tohoto kodexu je:

e Sjednotit zakladni etické standardy pro vSechny cleny aliance.

e Poskytnout srozumitelné voditko pro reSeni etickych dilemat v kazdodenni praxi.

e Budovat a udrZovat dlvéru klientd, partnert i Siroké verejnosti v profesni sluzby
poskytované cleny Ethosy.

e Podporovat kulturu profesniho rdstu, vzajemného respektu a spole¢enské odpovédnosti.

PFijetim Clenstvi v Ethose se kaZdy Clen zavazuje znat, dodrzovat a aktivné podporovat principy
obsazené v tomto kodexu.

Pro ucely tohoto kodexu se rozumi:

e Clenem: Fyzicka nebo préavnicka osoba, kter4 je €lenem aliance Ethosa, véetné jejich
zaméstnancl a zastupcd.

e Klientem: Jednotlivec, skupina nebo organizace, kterym clen poskytuje své profesionalni
sluzby (napf. koucovany, mentorovany, supervidovany, studujici, zadavatel, zaméstnanec
klienta).

e Profesni sluzbou: Jakakoliv ¢innost vykonavana ¢lenem v ramci jeho odbornosti, napfiklad
koucovani, lektorovani, poradenstvi, supervize, mentoring a dalsi.

e Kontraktem: Formalni i neformalni dohoda mezi clenem a klientem (pfipadné
sponzorem/zadavatelem), ktera definuje cile, rozsah, podminky a pravidla spoluprace.



Clen jedna vZzdy tak, aby chrénil a rozvijel dobrou povést své profese i celé aliance Ethosa.

e 2.1Soulad s pravem a standardy: Clen dodrZuje viechny platné zakony a pFedpisy zem,
ve kterych puasobi. Jednd v souladu s nejlepsi praxi a profesnimi standardy svého oboru.

e 2.2 Objektivita a stfet zajma: Clen si je védom moZného stFetu zajm( (osobniho,
obchodniho, finan¢niho) a aktivné mu predchazi. Jakykoliv potencidlni stfet zajm
transparentné komunikuje vSem dotCenym stranam a prijima opatfeni k zajisténi
nestrannosti. Své postaveni nevyuziva k osobnimu, financnimu ani politickému prospéchu.

e 2.3 Pravdiva sebeprezentace: Clen pravdivé a pFesné informuje o své kvalifikaci,
zkuSenostech, certifikacich a ¢lenstvich. V propagacnich materialech neuvadi zavadéjici nebo
nepravdivé informace.

e 2.4 Respekt k dusevnimu vlastnictvi: Clen respektuje autorska prava. PFi vyuZivani cizich
dél, mySlenek a material vzdy radné uvadi plvodni autory a zdroje a neprezentuje je jako
své vlastni.

e 2.5 Etické vyuZiti technologii a Al: Clen vyuZiva digitalni technologie a umélou inteligenci
eticky, transparentné a odpovédné. Zajistuje ochranu osobnich Udajd a soukromi klientt a
podporuje kritické mysleni o prinosech a rizicich téchto technologii.

Vztah s klientem je zaloZen na dlvére, respektu a partnerstvi. Blaho klienta je nejvyssi prioritou.

e 3.1 Bezpecnost a blaho klienta: Clen vytvaFi bezpené, podplirné a podnétné prostredi pro
uceni a rozvoj. Pokud usoudi, Ze by klientovi |épe poslouzila jina forma pomoci (napf.
terapie), doporuci mu obratit se na vhodného odbornika.

e 3.2 Rovnost a inkluze: Clen poskytuje své sluzby viem klientlim bez jakékoliv formy
diskriminace (napf. na zakladé véku, pohlavi, rasy, narodnosti, nabozenstvi, sexualni
orientace, zdravotniho stavu nebo socialniho statusu). Aktivné pracuje s vlastnimi predsudky
a podporuje inkluzivni pFistup.

e 3.3 Transparentni kontraktace: Pfed zahajenim spoluprace ¢len s klientem jasné a
srozumitelné sjedna podminky kontraktu. To zahrnuje cile, metody prace, délku spoluprace,
finan¢ni podminky, pravidla pro ukonceni a predevsim hranice dUvérnosti.

e 3.4 Davérnost: Clen zachovava ml¢enlivost o viech informacich ziskanych od klienta.
Vyjimku tvofi situace, kdy:

o mu to nafizuje zakon,

o hrozi bezprostifedni nebezpedi poSkozeni zdravi klienta nebo jiné osoby,

o klient da k poskytnuti informaci treti strané vyslovny souhlas. O téchto limitech
ddvérnosti je klient informovan na zacatku spoluprace. VeSkeré zaznamy o klientech jsou
spravovany a uchovavany bezpecné v souladu s legislativou (GDPR).



e 3.5 Hranice ve vztahu: Clen udrZuje jasné a profesionalni hranice. Vyhyba se duainim
vztahUim, které by mohly vést ke stfetu zajmu nebo zneuZiti klienta. Zcela se zdrzi jakychkoli
sexualnich ¢i intimnich vztaht se soucasnymi klienty.

Clen vnimé svou profesi jako cestu neustalého uceni a seberozvoje.

e 4.1 CeloZivotni uéeni: Clen aktivné sleduje nové trendy, vyzkumy a metody ve svém oboru
a prlbézné si doplnuje znalosti a dovednosti v ramci kontinudlniho profesniho rozvoje.

e 4.2 Sebereflexe a supervize: Clen pravidelné& reflektuje svou praci. VyuZziva podp(irné
nastroje, jako je supervize, intervizni skupiny nebo konzultace s kolegy, k ziskani zpétné
vazby, reSeni etickych dilemat a zvySovani kvality své praxe.

e 4.3 ZpUsobilost k vykonu profese: Clen poskytuje sluzby pouze v mezich své odborné
kompetence. Dba na své psychické i fyzické zdravi, aby byl schopen podavat profesionalni
vykon. Pokud si neni jisty svou zpUsobilosti, vyhledd odbornou pomoc.

Clen se chova k ostatnim profesiondldim s Uctou, respektem a podporuje kulturu spoluprace.

e 5.1Vzajemny respekt a podpora: Clen respektuje rozmanitost pristupl a nézor( svych
kolegl. Jedna kolegialné, podporuje jejich profesni rist a vyhyba se nekalé konkurenci €i
poskozovani jejich poveésti.

e 5.2 Sdileni a rozvoj komunity: Clen v pfimérené mite pfispiva k rozvoji své profesni
komunity, napriklad sdilenim zkuSenosti, publikacni ¢innosti nebo mentoringem zacinajicich
koleg(.

e 5.3 ReSeni etickych pochybeni: Pokud mé ¢len diivodné podezFeni, Ze jiny len jedna
neeticky, pokusi se ho na to taktné upozornit. Pokud nedojde k napravé, ma pravo a
povinnost informovat prislusné organy Ethosy.

e 6.1 Zavaznost kodexu: Tento kodex je zavazny pro vSechny ¢leny Ethosy. Jeho poruseni
muZe vést k disciplindrnimu fizeni a v krajnim pripadé k pozastaveni ¢i ukonceni ¢lenstvi.

e 6.2 ReSeni stiZnosti: Fthosa stanovi transparentni a spravedlivy proces pro podavani a
feSeni stiznosti na poruseni tohoto kodexu.



