
 EthosAwards  
proces ocenění 

Tento dokument popisuje formální proces nominace, požadavky na podklady a metodiku hodnocení v rámci 

EthosAwards.

1. Kritéria způsobilosti a kategorie

Způsobilost: Ocenění je určeno pro profesionály působící na území České republiky, kteří splňují níže uvedené 

požadavky na délku praxe. Pro posílení profesních standardů je dalším požadavkem doložení absolvovaného 

základního výcviku či školení v dané profesi v minimálním rozsahu 90 hodin.

Kategorie: Nominace se přijímají v následujících kategoriích:

· Kouč (minimální délka praxe 5 let) 

· Mentor (minimální délka praxe 5 let) 

· Supervizor (minimální délka praxe 5 let) 

· Kariérový poradce (minimální délka praxe 5 let) 

· Za etický přínos pomáhajícím profesím (minimální délka praxe 15 let) 

2. Proces nominace a hodnocení (Dvoukolový systém)

Proces je rozdělen do dvou hlavních kol.

Kolo 1: Základní nominace a výběr finalistů

1. Zahájení nominace: Nominace může být podána samotným kandidátem (autonominace), nebo třetí 

stranou. Při nominaci třetí stranou je nominovanému automaticky doručen e-mail s odkazem pro 

dokončení nominace.



2. Podání podkladů (Kolo 1): Nominovaný kandidát dokončí proces v online nominačním formuláři. Zvolí 

kategorii a nahraje veškeré požadované podklady (viz sekce 3).

3. Hodnocení (Kolo 1):

o Krok 1: Administrativní kontrola: Administrátor organizace filtruje formuláře a kontroluje jejich 

úplnost. (Podrobnosti viz sekce 5).

o Krok 2: Odborné hodnocení: Kompletní žádosti jsou předány interním hodnotitelům. Každá žádost 

je posouzena minimálně dvěma členy hodnotící komise podle definovaných kritérií.

o Krok 3: Sestavení seznamu finalistů (Shortlist): Na základě bodového hodnocení je sestaven a 

zveřejněn užší seznam finalistů postupujících do druhého kola.

Kolo 2: Finálové hodnocení

1. Doplnění podkladů (Kolo 2): Finalisté obdrží odkaz na druhý online formulář zaměřený na téma 

etických dilemat v praxi. Svůj přístup k řešení mohou popsat textově nebo nahrát formou video odpovědi.

2. Finální vyhodnocení: Hodnotící komise provede finální komplexní vyhodnocení. Zohledněny jsou 

veškeré materiály z obou kol (základní podklady, počet obdržených nominací i formulář etických dilemat).

3. Zpracování výsledků: Materiály jsou finálně zpracovány, komise stanoví konečné pořadí vítězů a je 

sepsána zpětná vazba.

4. Prezentace výsledků: Finální vyhodnocení je prezentováno jako oficiální výstup EthosAwards.

3. Požadované podklady (pro Kolo 1)

Pro hodnocení v prvním kole musí nominovaný dodat veškeré podklady prostřednictvím online formuláře:

1. Popis vlastního rámce: Popis filozofie, hodnot a metodologického či teoretického rámce praxe.

2. Kazuistiky: Dvě podrobné, anonymizované případové studie z vlastní praxe.

3. Reflexe supervize: Doložení, že obě kazuistiky byly reflektovány v supervizi, včetně popisu této reflexe (s 

jakým tématem přišel a k jakému závěru došel). Reflexe supervize je nedílnou součástí podkladů k 

nominaci.

4. Zpětná vazba: Anonymizovaná zpětná vazba od klientů, ideálně se vztahující k dodaným kazuistikám.

5. Deklarace praxe: Čestné prohlášení a informace potvrzující splnění minimální délky praxe pro danou 

kategorii, doložení absolvování základního profesního výcviku/školení v minimálním rozsahu 90 hodin a 

další informace o rozsahu praxe (např. počet klientů, metodologie). Tyto údaje jsou založeny na čestném 

prohlášení nominovaného, které potvrdí v online formuláři.



4. Metodika a kritéria hodnocení

Hodnocení je založeno na kombinaci informací z obou kol. Každá žádost je v obou kolech hodnocena minimálně 

dvěma interními hodnotiteli, kteří k ní připravují své stanovisko.

Kritéria hodnocení (Kolo 1):

· Konzistence a hloubka rámce: Posouzení srozumitelnosti, integrity a hloubky popsané filozofie a 

metodologie.

· Kvalita kazuistiky a dopad: Analýza předložených případových studií , doloženého dopadu na klienta a 

prokázání profesionálního postupu.

· Hloubka sebereflexe: Posouzení kvality supervizní reflexe, schopnosti rozvoje a popsat vlastní závěr v 

rámci supervize.

· Rozsah praxe a reputace: Zohlednění deklarovaného rozsahu praxe a počtu obdržených návrhů na 

nominaci (pokud byla nominace iniciována třetí stranou).

Kritéria hodnocení (Kolo 2):

· Etické uvažování: Schopnost finalistů identifikovat etické dilema a popsat proces jeho řešení.

· Aplikace rámce: Schopnost aplikovat vlastní deklarovaný profesní rámec na řešení konkrétních etických 

situací.

· Profesionalita a srozumitelnost: Posouzení celkové profesionality a srozumitelnosti odpovědi (ať už 

písemné nebo ve formě videa).

5. Důvody pro vyřazení a proces přezkumu

Žádost bude z procesu hodnocení vyřazena, pokud:

1. Je nekompletní: Žádost neprojde úvodní administrativní kontrolou (Kolo 1, Krok 1), pokud neobsahuje 

veškeré požadované náležitosti.

o Proces přezkumu: V případě zjištění nekompletnosti bude nominovaný administrátorem 

upozorněn a bude mu poskytnuta lhůta 2 dnů na doplnění či opravu formuláře.

2. Je předmětem stížnosti: Na nominovaného byla podána relevantní stížnost etického či profesního rázu, 

která je v době hodnocení prověřována.



6. Zpracování dat a mlčenlivost

1. Důvěrnost: Veškeré poskytnuté podklady, zejména citlivé informace z kazuistik, jsou považovány za 

přísně důvěrné a jsou použity výhradně pro účel vyhodnocení.

2. Souhlas se zpracováním (GDPR): Podáním přihlášky v online formuláři uděluje nominovaný souhlas se 

zpracováním osobních údajů pro účely hodnocení a (v případě postupu do finále) se zveřejněním svého 

profesního profilu pro účely propagace ocenění.

3. Archivace: Materiály budou uchovávány po dobu 5 let pro účely archivace a následně budou 

skartovány.

7. Poplatky a důležité termíny

· Poplatky: S podáním nominace není spojen žádný administrativní poplatek.

· Termíny: Všechny relevantní termíny jsou zveřejněny na oficiálních webových stránkách Ethosa, z.s. v 

sekci EthosAwards.

· Čas uzávěrky: Není-li uvedeno jinak, uzávěrky jsou vždy v 18:00 (SEČ/LČ) daného dne.

8. Komunikace, vyhlášení a zpětná vazba

· Propagace: Průběh akce a profily finalistů i oceněných budou aktivně komunikovány prostřednictvím 

sociálních sítí a dalších mediálních kanálů.

· Vyhlášení výsledků: Informace o termínu a způsobu finálního vyhlášení budou zúčastněným sděleny s 

dostatečným předstihem.

9. Kontakt a podpora

Pro dotazy týkající se procesu nebo v případě technických potíží s online formulářem je k dispozici e-mail: 

info@ethosa.org. Veškeré podklady musí být podány formální cestou přes poskytnuté online formuláře; registrace 

zaslané e-mailem nebudou akceptovány.


