EthosAwards

proces oceneni

Tento dokument popisuje formalni proces nominace, pozadavky na podklady a metodiku hodnoceni v ramci

EthosAwards.

ZpUsobilost: Ocenéni je uréeno pro profesiondly plsobici na zemi Ceské republiky, ktefi splfiuji nize uvedené
pozadavky na délku praxe. Pro posileni profesnich standardu je dalsim poZadavkem doloZeni absolvovaného

zadkladniho vycviku ¢i Skoleni v dané profesi v minimalnim rozsahu 90 hodin.
Kategorie: Nominace se pFijimaji v nasledujicich kategoriich:

- Kou¢ (minimalni délka praxe 5 let)

- Mentor (minimalni délka praxe 5 let)

- Supervizor (minimalni délka praxe 5 let)

- Kariérovy poradce (minimalni délka praxe 5 let)

- Za eticky pfinos pomahajicim profesim (minimalni délka praxe 15 let)

Proces je rozdélen do dvou hlavnich kol.
Kolo 1: Zakladni nominace a vybér finalista

1. Zahajeni nominace: Nominace mUZze byt podana samotnym kandidatem (autonominace), nebo treti
stranou. Pfi nominaci tfeti stranou je nominovanému automaticky doruc€en e-mail s odkazem pro

dokonceni nominace.



2. Podani podkladi (Kolo 1): Nominovany kandidat dokonci proces v online nominacnim formulari. Zvoli

kategorii a nahraje veSkeré pozadované podklady (viz sekce 3).
3. Hodnoceni (Kolo 1):

o Krok 1: Administrativni kontrola: Administrator organizace filtruje formulare a kontroluje jejich

Uplnost. (Podrobnosti viz sekce 5).

0 Krok 2: Odborné hodnoceni: Kompletni Zadosti jsou predany internim hodnotiteldm. Kazda zadost

je posouzena minimalné dvéma cleny hodnotici komise podle definovanych kritérii.

o Krok 3: Sestaveni seznamu finalistd (Shortlist): Na zakladé bodového hodnoceni je sestaven a

zverejnén uzsi seznam finalistl postupujicich do druhého kola.
Kolo 2: Finalové hodnoceni

1. DoplInéni podkladti (Kolo 2): Finalisté obdrzi odkaz na druhy online formulaF zaméreny na téma

etickych dilemat v praxi. Svij pristup k FeSeni mohou popsat textové nebo nahrat formou video odpovédi.

2. Finalni vyhodnoceni: Hodnotici komise provede finalni komplexni vyhodnoceni. Zohlednény jsou

veskeré materialy z obou kol (zdkladni podklady, pocet obdrzenych nominaci i formular etickych dilemat).

3. Zpracovani vysledkt: Materialy jsou findlné zpracovény, komise stanovi kone¢né poradi vitéz( a je

sepsana zpétna vazba.

4. Prezentace vysledki: Findlni vyhodnoceni je prezentovano jako oficidlni vystup EthosAwards.

Pro hodnoceni v prvnim kole musi nominovany dodat veskeré podklady prostfednictvim online formulare:
1. Popis vlastniho ramce: Popis filozofie, hodnot a metodologického Ci teoretického ramce praxe.
2. Kazuistiky: Dvé podrobné, anonymizované pfipadové studie z vlastni praxe.

3. Reflexe supervize: DoloZeni, Ze obé kazuistiky byly reflektovany v supervizi, v€etné popisu této reflexe (s
jakym tématem prisel a k jakému zavéru dosel). Reflexe supervize je nedilnou soucasti podkladl k

nominaci.
4. Zpétna vazba: Anonymizovana zpétna vazba od klientd, ideaIné se vztahujici k dodanym kazuistikam.

5. Deklarace praxe: Cestné prohlaseni a informace potvrzujici spinéni minimalni délky praxe pro danou
kategorii, doloZeni absolvovani zakladniho profesniho vycviku/Skoleni v minimalnim rozsahu 90 hodin a
dalsi informace o rozsahu praxe (napr. pocet klientli, metodologie). Tyto Udaje jsou zaloZeny na Cestném

prohlaSeni nominovaného, které potvrdi v online formulafi.



Hodnoceni je zalozeno na kombinaci informaci z obou kol. Kazda Zadost je v obou kolech hodnocena minimalné

dvéma internimi hodnotiteli, ktefi k ni pfipravuji své stanovisko.
Kritéria hodnoceni (Kolo 1):

- Konzistence a hloubka ramce: Posouzeni srozumitelnosti, integrity a hloubky popsané filozofie a

metodologie.

- Kvalita kazuistiky a dopad: Analyza predlozenych pfipadovych studii, doloZzeného dopadu na klienta a

prokazani profesionalniho postupu.

- Hloubka sebereflexe: Posouzeni kvality supervizni reflexe, schopnosti rozvoje a popsat vlastni zavér v

ramci supervize.

- Rozsah praxe a reputace: Zohlednéni deklarovaného rozsahu praxe a poc¢tu obdrzenych navrh{ na

nominaci (pokud byla nominace iniciovana treti stranou).
Kritéria hodnoceni (Kolo 2):
- Etické uvaZovani: Schopnost finalistl identifikovat etické dilema a popsat proces jeho reseni.

- Aplikace ramce: Schopnost aplikovat vlastni deklarovany profesni ramec na rfeSeni konkrétnich etickych

situaci.

- Profesionalita a srozumitelnost: Posouzeni celkové profesionality a srozumitelnosti odpovédi (at' uz

pisemné nebo ve formé videa).

Zadost bude z procesu hodnoceni vyFazena, pokud:

1. Je nekompletni: Zadost neprojde Gvodni administrativni kontrolou (Kolo 1, Krok 1), pokud neobsahuje

veSkeré pozadované nalezitosti.

0 Proces prezkumu: V pripadé zjisténi nekompletnosti bude nominovany administratorem

upozornén a bude mu poskytnuta lhdta 2 dndi na doplnéni ¢i opravu formulare.

2. Je pfredmétem stiZznosti: Na nominovaného byla podana relevantni stiznost etického ¢i profesniho razu,

ktera je v dobé hodnoceni provéfovana.



1. DGvérnost: Veskeré poskytnuté podklady, zejména citlivé informace z kazuistik, jsou povazovany za

prisné dlvérné a jsou pouzity vyhradné pro Gcel vyhodnoceni.

2. Souhlas se zpracovanim (GDPR): Podanim pfihlasky v online formulari udéluje nominovany souhlas se
zpracovanim osobnich Udaju pro Ucely hodnoceni a (v pfipadé postupu do finéle) se zverejnénim svého

profesniho profilu pro Ucely propagace ocenéni.

3. Archivace: Materidly budou uchovavany po dobu 5 let pro Ucely archivace a nasledné budou

skartovany.

- Poplatky: S podanim nominace neni spojen Zadny administrativni poplatek.

- Terminy: VSechny relevantni terminy jsou zvefejnény na oficialnich webovych strankach Ethosa, z.s. v

sekci EthosAwards.

- Cas uzavérky: Neni-li uvedeno jinak, uzavérky jsou vzdy v 18:00 (SEC/LC) daného dne.

- Propagace: Pribéh akce a profily finalistl i ocenénych budou aktivné komunikovéany prostrednictvim

socialnich siti a dalSich medialnich kanald.

- Vyhlaseni vysledku: Informace o terminu a zplsobu findlniho vyhlaseni budou zlcastnénym sdéleny s

dostateCnym predstihem.

Pro dotazy tykajici se procesu nebo v pfipadé technickych potiZi s online formulafem je k dispozici e-mail:
info@ethosa.org. Veskeré podklady musi byt podany formalni cestou pfes poskytnuté online formulare; registrace

zaslané e-mailem nebudou akceptovany.



