
Stanovy 
Ethosa, z.s.

Článek 1

ETHOSA, z.s. je spolek s IČ 23818263, který vyvíjí činnost na území České republiky a má své sídlo v Lázních 

Bohdanči (dále jen „Spolek“).

CÍL A ČINNOST

Článek 2

Hlavním cílem činnosti spolku je podpora etiky, profesionalizace a společenského uznání zejména v oblasti 

pomáhajících profesí, a to primárně v oblasti dalšího vzdělávání a rozvoje organizací ve veřejném a soukromém 

sektoru. 

Spolek podporuje profesionály v pomáhajících profesích, kteří svou činností přispívají k rozvoji lidí, týmů a institucí 

na základě sdílených etických hodnot a prevence diskriminace. Spolek vytváří prostor důvěry a odbornosti, který 

inspiruje k profesnímu rozvoji a uznání. 

Článek 3

Při naplňování svých cílů hodlá Spolek spolupracovat s dalšími neziskovými organizacemi, s právnickými osobami, 

orgány samosprávy a státní správy, i jednotlivci, kteří se věnují obdobné tematice.

Hlavní činností Spolku je veřejně prospěšná činnost, která směřuje k naplnění cíle Spolku popsaného v článku 2. 

Tento cíl je naplňován zejména následujícími aktivitami:

Provoz registru profesionálů včetně seznamu supervizorů pomáhajících profesí. 
Tvorba, sdílení a poradenství v oblasti etických kodexů pro jednotlivce a organizace, včetně prevence 
diskriminace. 

Pořádání odborných a networkingových setkání, vzdělávacích a osvětových akcí, supervizí a konferencí pro 
rozvoj a podporu pomáhajících profesí. 
Udělování profesních ocenění v oblasti pomáhajících profesí. 

Poskytování poradenství a vzdělávacích programů nejen pro děti, mládež a dospělé zaměřených na etiku, 
rovné příležitosti, kariérový, osobní rozvoj
Pomoc a podpora členům spolku a navazování partnerství s organizacemi v ČR a v zahraničí zaměřené na 

rozvoj pomáhajících profesí.



Vedlejší činností Spolku je:

Pořádání vzdělávacích a teambuildingových akcí, soustředění, přednášek, soutěží, seminářů apod., konzultační 

a poradenské služby, vč. prodeje vzdělávacích materiálů,
Poskytování akreditací v rámci činnosti spolku,
Vydavatelská činnost,
Reklamní a marketingové služby vč. prodeje vlastních reklamních předmětů.

Zisk z vedlejší činnosti může být použit výhradně pro hlavní činnost Spolku.

ČLENSTVÍ

Článek 4

Členy Spolku mohou být fyzické a právnické osoby, které se souhlasí s obsahem stanov a etického kodexu Spolku a 

jsou ochotny a připraveny pomoci při realizaci jeho cílů. 

Spolek má tři typy členství:

Řádné členství: Řádným členem spolku se mohou stát fyzické osoby, které působí v pomáhajících profesích 
(např. lektoři, konzultanti, supervizoři) a souhlasí s etickým kodexem a stanovami spolku. Řádní členové mají 

hlasovací práva na členské schůzi a právo být voleni do orgánů spolku.
Organizační členství: Organizačním členem spolku se mohou stát právnické osoby (např. vzdělávací instituce, 
neziskové organizace, obchodní společnosti apod.), které podporují účel spolku a přispívají k jeho činnostem, 
například prostřednictvím finanční podpory, poskytováním zdrojů nebo organizací společných aktivit. 

Organizační členové mají právo účastnit se aktivně členské schůze, podávat návrhy, ale nemají právo hlasovací 
ani právo být voleni do orgánů spolku.
Čestní členové: Čestným členem spolku se mohou stát fyzické osoby na základě významného přínosu v oblasti 

pomáhajících profesí. Čestní členové mají právo účastnit se aktivně členské schůze, podávat návrhy, ale nemají 
právo hlasovací ani právo být voleni do orgánů spolku.

O přijetí řádného a organizačního člena Spolku rozhoduje Výkonný ředitel. Členství ve Spolku vzniká na základě 

písemné žádosti přijetím za člena Spolku zaplacení členského příspěvku, jehož roční výši stanoví Rada Spolku. Tímto 

okamžikem vznikají práva a povinnosti člena Spolku.

O přijetí za čestného člena Spolku rozhoduje Rada spolku nadpoloviční většinou přítomných členů. Členství ve 

spolku vzniká rozhodnutím Rady spolku. Tímto okamžikem vznikají práva a povinnosti člena Spolku. Čestní členové 

nemají povinnost placení členských příspěvků.  



Článek 5

Členství zaniká:

a) vystoupením písemně zaslaným Radě spolku, členství pak končí dnem doručení, 

b) rozhodnutím Rady o vyloučení člena pro závažné porušení stanov, etického kodexu nebo vnitřních předpisů 

nebo pro nezaplacení členského příspěvku, členství končí okamžikem rozhodnutí Rady,

c) dalšími možnostmi stanovenými zákonem.

ČLENSKÁ PRÁVA A POVINNOSTI

Článek 6

Práva a povinnosti vyplývající z členství

Řádní členové Spolku mají následující práva a povinnosti:

a) účastnit se činnosti Spolku a využívat výhody vyplývající z členství, 

b) hlasovat na Členské schůzi,

c) být informováni a vyjadřovat se k otázkám činnosti Spolku, navrhovat další aktivity Spolku, dodržovat 

stanovy a etický kodex,

d) informovat radu o změnách v kontaktních údajích, 

e) platit členské příspěvky,

f) při činnosti pro Spolek dbát vnitřních předpisů a pokynů orgánů Spolku,

g) využívat svých odborných znalostí, zkušeností a dovedností ve prospěch činnosti Spolku,

h) zdržet se jednání, jež by poškozovala zájmy Spolku a znevažovala dobré jméno Spolku.

i) navrhovat kandidáty do voleb,

j) volit (příp. odvolávat) členy Rady,

k) být voleni za členy Rady. 

Organizační členové Spolku mají shodná práva a povinnosti jako řádní členové, s výjimkou práv dle písm. b), i)-k).

Čestní členové Spolku mají shodná práva a povinnosti jako řádní členové, s výjimkou práv dle písm. b), e), i)-k).



ČLENSKÁ SCHŮZE

Článek 7

Orgánem Spolku je Členská schůze, která se schází nejméně jednou ročně. Členské schůze se mohou účastnit 

všichni členové, hlasovací právo mají pouze řádní členové. 

Článek 8

Působnost 

Členská schůze zejména:

a) schvaluje výsledek hospodaření,

b) volí a odvolává Radu spolku,

c) rozhoduje o zrušení Spolku s likvidací nebo o jeho přeměně.

Článek 9

Členská schůze je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina řádných členů, a to přímo nebo v 

zastoupení. Každý člen může písemně pověřit jiného člena zastupováním a hlasováním na členské schůzi. Pokud 

není usnášeníschopná, Rada svolá náhradní schůzi do 30 dnů, která je usnášeníschopná bez ohledu na počet 

přítomných. Rozhodování lze uskutečnit i elektronicky s využitím technologií (např. videokonference, elektronické 

hlasování) zajišťujících ověření totožnosti.

O přijetí návrhu rozhoduje nadpoloviční většina přítomných členů. 

Článek 10

O změně stanov Spolku a o zrušení Spolku s likvidací nebo o přeměně rozhoduje členská schůze dvoutřetinovou 

většinou přítomných členů. 

RADA SPOLKU

Článek 11

Rada je nejvyšším orgánem spolku. 

Skládá se ze 3 členů volených členskou schůzí na dobu 5 let. 

Členem rady se může stát pouze řádný člen spolku. Rada ze svého středu volí výkonného ředitele, který je 

statutárním orgánem spolku. Klesne-li počet členů Rady pod 3, může Rada do doby konání Členské schůze doplnit 

své členy kooptací z řad řádných členů.

Rada řídí činnost Spolku mezi Členskými schůzemi, svolává Členskou schůzi, rozhoduje o finančních záležitostech, 

dohlíží na veškerou hospodářskou činnost Spolku.



Rada vede neveřejný seznam členů Spolku.

Schůzi Rady svolává výkonný ředitel. Rada je usnášeníschopná za přítomnosti nadpoloviční většiny všech členů. O 

přijetí návrhu při schůzi Rady rozhoduje nadpoloviční většina přítomných členů Rady, v případě rovnosti hlasů 

rozhoduje hlas Výkonného ředitele. Rozhodování lze uskutečnit i elektronicky s využitím technologií (např. 

videokonference, elektronické hlasování) zajišťujících ověření totožnosti.

Za svou činnost je Rada odpovědná Členské schůzi, která může její členy odvolat nadpoloviční většinou všech svých 

členů.

Rada schvaluje stanovy a změny těchto stanov.

VÝKONNÝ ŘEDITEL

Článek 12

Statutárním orgánem spolku je Výkonný ředitel, kterého volí ze svých členů Rada spolku. Výkonný ředitel je volen na 

dobu neurčitou. 

Výkonný ředitel zastupuje spolek navenek a je oprávněn jednat za spolek ve všech věcech samostatně. Výkonný 

ředitel je oprávněn navrhovat Radě spolku ke schválení strategické plány a nové aktivity.

HOSPODAŘENÍ SPOLKU

Článek 13

Příjmy Spolku tvoří:

a) příjmy z členských příspěvků, jejichž výše je stanovena rozhodnutím Členské schůze,

b) příjmy z činnosti Spolku,

c) příspěvky, granty a dotace od státu, obcí, měst a jiných veřejných institucí na činnost a projekty Spolku,

d) dobrovolné příspěvky, dary, dotace od fyzických nebo právnických osob z ČR nebo ze zahraničí,

e) další příjmy povolené zákonem.

Za výsledek hospodaření odpovídá Rada spolku Členské schůzi.

Veškeré získané finanční prostředky musí sloužit výhradně k financování činností naplňujících cíle spolku a k 

vytváření potřebných podmínek pro realizaci těchto činností.

V Pardubicích 23/09/2025


