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Smyslem a poslanim supervize v mé praxi je pfedevsim vytvareni psychologického bezpeci. Supervizi nechapu jen
jako metodu, ale jako kolegialni partnersky vztah, ktery umoziiuje skutecné uceni a rist. Mé poslani ma dvé

roviny:

1. Individualni: Byt prlvodcem a partnerem v bezpecném prostoru, ktery klientovi umozni stat se nejlepsi verzi
sebe sama.

2. Systémova: Aktivné prinaset kulturu sebereflexe a supervize do profesi, kde dosud chybi (jako kariérové
poradenstvi ¢i lektorstvi), a prispivat k tvorbé standardu a etickych rdmcU , coz realizuji napriklad skrze projekt
Ethosa.

Podpora klient( ve tfech klicovych oblastech:

Formativni (rozvoj profesionala): Podporuji klienta v hledani jeho vlastniho, autentického stylu a ziskani
sebedlvéry. Pomaham mu objevovat jeho potenciél a zdroje. Cilem je, aby odchazel nejen s vhledy, ale i s
konkrétnimi kroky, které pfenese do praxe.

Restorativni (podpora a bezpeci): Tato oblast je jddrem mé prace. Vytvarim prostredi dlvéry a pfijeti, kde se klient
neboji odloZit obrany, pfiznat chybu nebo sdilet nejistotu. Slouzim jako partner a "roztleskavac". Uvédomuiji si, Ze
mou vyzvou je védomé posilovat tuto podpUrnou funkci a prechazet od chvaly k cilenému ocenovani a afirmacim.

Normativni (ochrana klienta a etika): Ochranu klienta nevnimam jako kontrolu, ale jako kultivaci vnitfniho
etického kompasu supervidovaného. Pomaham mu identifikovat slepa mista, predsudky a uvédomit si hranice
vlastnich kompetenci. Vnimam, Ze doporuceni klienta jinam neni selhani, ale projev nejvyssi profesionality.
Sebereflexi jsem zjistila, Ze se v mé praxi tato normativni funkce projevuje Casto silnégji, a proto se aktivné zaméruiji
na jeji vyvazeni funkci podplrnou.

MUj pristup je eklekticky, védomé integrativni. Zakladnim pilifem, o ktery se opird mé srdce, je humanistické
paradigma. Je pro mé klicové, protoze vérim, ze supervidovany ma v sobé vsechny zdroje k rdstu a ma role je
facilitacni, nikoli expertni. Prioritou je vytvofeni vztahu postaveného na pilifich Carla Rogerse: empatickém
porozuméni, bezpodminecném pfijeti a autenticité. Zakladnimi kameny mé praxe, o které se opira mé poslani i
cile, jsou Ctyri klicové hodnoty: rozvoj, odpovédnost, diivéra a pokora.

Na tento humanisticky zaklad védomé integruji dalSi sméry, modely a nastroje:



Pozitivni psychologie: Zaméreni na to, co funguje, a posilovani silnych stranek a zdroja.

Systemické mysleni: Védomi kontextu - vlivu tymu, organizace a kultury na jednotlivce.

TransakéEni analyza (TA): Srozumitelny jazyk pro pochopeni vztahovych dynamik, ego-stavd nebo
psychologickych her (napf. dramaticky trojahelnik).

Prvky KBT: VyuZiti systematicnosti, napf. pfi stanoveni agendy, nacviku dovednosti (hrani roli) nebo zadani
sebereflexivniho ukolu.

Kli€ové supervizni modely se kterymi pracuji jsou: Sedmioky model, Model ROZVI, Integrovany vyvojovy model

(IDM). Techniky bych zminila Motivacni rozhovory, Vizualizace a imaginace, Prace se Skalou a kruh rovnovahy. Ve

své praci se Fidim etickymi principy jako kou¢ a supervizor EMCC, jako lektor etickym kodexem Ethosy.

Nejcastéji pracuji s lidmi, kterym mUj prijimajici pristup mUZe usnadnit vstup do svéta sebereflexe, tedy predevsim

se za€inajicimi profesionaly a manaZery. Zaméruji se na prinaseni supervize do obord, kde dosud neni

standardem. Mé cilové skupiny jsou: Kariérovi poradci, Lektofi, Konzultanti rozvoje vzdélavacich organizaci,

ManaZef¥i a lidFi v organizacich.

Forma prace je primarné individualni supervize osobné ¢i online a supervize skupiny/ tymu.

Pribéh supervizniho sezeni:

3.

Navazani vztahu a kontraktace: Na zac¢atku spoluprace vénuji maximalni ¢as partnerskému vyjasnéni cild,
roli, hranic miCenlivosti i skrytych oCekavani.

Pribéh setkani: Mou pfirozenou roli je naslouchajici pozorovatel. Davam klientovi prostor mluvit, "vycistit
hlavu" a byt vyslySen. BEhem toho aktivné nasloucham, mapuiji situaci (napf. pomoci Sedmiokého modelu),
pracuji s tichem , ovéfuji sidomnénky a pojmenovavam véci nahlas.

Zakonceni a dalSi kroky: Setkani kon¢ime pohledem do budoucnosti. Cilem je, aby klient odchazel posilen a s
konkrétnimi, byt malymi kroky, které mlze udélat ve své praxi.

Prace se zpétnou vazbou: Zpétnou vazbu sbirdm tfemi zplsoby:

OkamZita reflexe: Na konci kazdého setkani se ptam: ,Co pro vas dnes bylo uzitecné?".

Sumativni zpé&tna vazba: Na konci spoluprace vedeme dialog o celém procesu, vztahu a tom, co by si klient
pral jinak.

Strukturovany webovy formula¥r: Umoznuje klientdm poskytnout promyslenou a otevienou reflexi v ¢ase,
ktery jim vyhovuje.

Kontinualni profesni rozvoj je pro mé nutnosti, nikoli povinnosti. Pecuji o néj nékolika zpUsoby:

e Vlastni supervize a terapie: Pravidelné prochazim vlastni supervizi a terapii. Vnimam je jako

nepostradatelnou psychohygienu a prostor pro praci na svych slepych mistech, hranicich a tématech, ktera se
promitaji do prace s klienty.

Kolegialni u€eni (Intervize): Nejvice se u¢im, kdyz slysim mysSlenkové pochody druhych. Jsem aktivni v
mastermindech, kolegialnich skupinach a v komunité EMCC. Sama také tyto skupiny vytvarfim.

Intenzivni samostudium: Vénuiji se samostudiu, predevsim poslechem odbornych podcastt a audioknih.
Cerpam inspiraci napfi¢ obory (psychologie, neurovédy, leadership) od odbornikd jako Brené Brown, Adam
Grant nebo Andrew Huberman.

Dalsi vzdélavani: Aktivné se uc¢im z nahravek vlastni praxe. V minulosti jsem absolvovala psychoterapeuticky kurz,

vycvik motivacnich rozhovor(, psychologie v kou¢ovani, supervizni vycvik.



