ETHOSAWARDS NOMINACE .
DOTAZNIK

Profesni ramec je jako manual k praci profesionala. Je to dokument, ktery stru¢né a jasné fika, co presné déla, proc
to déla a jak to déla. Obsahuje: poslani, zakladni pilife praxe, pouzivané modely a techniky, cilové skupiny a typicky
prubéh spoluprdce. Zaroven se do néj uvadi vzdélani a postoj k seberozvoji.

1.1 Vas profesni pristup

Jaky je smysl a filozofie vasSi profesni praxe? Popiste, jak konkrétné podporujete své klienty v klicovych
oblastech vasi profese. Co je pro vds duleZité ve zplisobu, jakym pracujete?

1.2 VaSe vzdélani a profesni pfiprava

Jakeé klicové profesni vycviky jste absolvoval/a? Zamérte se na vycviky pfimo souvisejici s vasi profesi (kouc,
supervizor, mentor, kariérovy poradce...). Prosim vCetné rozsahu a u koho, plus délku praxe.

1.3 Zaklady vasi praxe

O jaky hlavni teoreticky pFistup nebo paradigma se opirate a proc je pro vas kli€ovy? Strucné uvedte

také dalsi modely, techniky nebo profesni ndstroje, které pri vedeni setkdni vyuZivdte.
1.4 Ramec spoluprace s klienty

S kym nejcastéji pracujete a v jaké forme@&? Popiste vase cilové skupiny (profese, oblasti) a formu prdce
(individudlni, skupinovd, online, prezencné...).

Jak obvykle probiha setkani s vami? Popiste typickou strukturu vaseho setkdni s klientem - od zacdtku po
zakonceni.
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Jakym zplsobem pracujete se zpétnou vazbou od klient? jak zjiStujete, zda vase prdce prindsi klientdm
pfinos?

1.5 Vas postoj k seberozvoji a profesnimu ristu

Jak pecujete o sviij kontinualni profesni rozvoj?
Uvedte konkrétni formy (supervize/metasupervize, intervize, dalsi vzdéldvani, samostudium, kolegidini skupiny...)
a jejich frekvenci.



Jak vyuZivate supervizi/metasupervizi ve své praxi? Popiste formu, frekvenci a konkrétni prinos supervize
pro vasi prdci.

Vyberte si jednu konkrétni situaci z vasi nedavné praxe, ktera dobfe ilustruje vas pracovni proces a
dosaZené vysledky. Vhodny priklad je takovy, ktery jste si pak vzali do supervize.

2.1 Kontext situace
PopiSte kontext pFipadu:
e S jakym typem klienta jste pracoval/a? (Zachovejte anonymitu)

e S jakym tématem nebo vyzvou klient prisel?
e Jak dlouho spoluprace trvala?

2.2 Vas pracovni proces
Jak jste s klientem pracoval/a?
e Jaky pfistup nebo metody jste vyuzil/a?
e Co bylo ve vasi praci klicové? Co byla vaSe strategie?

e Jaké konkrétni kroky jste podnikl/a?
e Jaky byl kontrakt, priibéh a intervence?

2.3 Dosazené vysledky
Jakych vysledkd jste spole¢né s klientem dosahl/a?

e Co se zménilo pro klienta?
e Jak klient vnima pFinos vasi spoluprace?

(U projektii/organizaci uvedte takeé klicové vystupy projektu)

Nyni se zaméFte na vlastni reflexi poté, co jste tento pripad probiral/a na supervizi (u supervizori
metasupervize).

Pozndmka: Cilem neni popisovat, co se délo v supervizi (ochrana soukromi), ale vasi viastni sebereflexi - co jste si diky
supervizi uvédomil/a o sobé, své prdci a tomto konkrétnim pfipadu.



