EthosAwards

proces oceneni

Tento dokument popisuje proces nominace, pozadavky na podklady a principy ocenéni v ramci EthosAwards -

oceneéni, které vyzdvihuje profesionaly dodrzujici vysoké etické standardy a investujici do svého profesniho rozvoje

prostfednictvim supervize a sebereflexe.

EthosAwards ocefuje:

Profesionalni integritu a eticky pfistup k praxi
Schopnost sebereflexe a prace s vlastnimi limity
Kontinualni profesni rozvoj prostfednictvim supervize

o O O O

Respektovani standardl a hranic své profese
EthosAwards NEhodnoti:
Efektivitu ¢i ,Uspésnost" vasi metody

Obchodni vysledky nebo pocet klient(
Preferenci konkrétniho teoretického sméru

O O O O

»Transformacni dopad" na klienty

Pro€? Chceme ocenit profesionaly, ktefi pracuji eticky, transparentné a s védomim vlastni odpovédnosti - bez

ohledu na to, jakou metodu pouzivaji nebo jak rychle klient dosahuje zmény.

Zpusobilost
Ocenéni je ur€eno pro profesiondly plisobici na izemi Ceské republiky, ktefi splfiuji:
1. Minimalni délku praxe v dané kategorii (viz nize)

2. Absolvovany zakladni vycvik Ci Skoleni v dané profesi v minimalnim rozsahu 60 hodin
3. Maiji pravidelnou supervizi



Kategorie

Kategorie Minimalni délka praxe
Kou¢ 5let
Mentor 5let
Supervizor 5let
Kariérovy poradce 5let
Za eticky pFrinos pomahajicim profesim 5let

Kdo se nemtiZe prihlasit

Clenové hodnotici komise EthosAwards a ¢lenové rady Ethosa, z.s., nemohou byt nominovani. Jejich role v procesu

je povazovana za nejvyssi ocenéni. Mohou v3ak aktivné nominovat jiné profesionaly.

Dvoukolovy systém

KOLO 1: Zakladni nominace

Podani kompletnich podkladd

Hodnoceni komisi

Viyhlaseni finalistl (az 5 pro kazdou kategorii)

KOLO 2: Eticka dilemata

FinaIni hodnoceni

VyhlaSeni ocenénych



Varianta 1: Autonominace - Pfihlasite se sami prostfednictvim online formulare na webu.

Proces:
1. Vyplnite online formulaF se vSemi poZadovanymi podklady (viz niZe)
2. Odeslete kompletni pFihlasku
3. Administrator zkontroluje kompletnost vasich podkladd
4. ObdrzZite potvrzeni, Ze jste zafazeni do procesu ocenéni

Varianta 2: Nominace tfeti stranou - Nékdo jiny vas navrhne jako kandidata.
Proces:

Nominujici vypIni nominac¢ni formular se zdlvodnénim, proc vas navrhuje
2. Administrator zkontroluje nominaci (zda je realna a kompletni)
3. Nominace je schvalena - systém odesle:
o Potvrzeni nominujicimu
© E-mail s odkazem pro dokonceni nominace vam (nominovanému)
4. Nominovany doda podklady - vyplni poZzadované materialy (viz nize)
Administrator zkontroluje kompletnost vasich podkladt
ObdrZite potvrzeni, Ze jste zafazeni do procesu ocenéni

DULEZITE: | pokud vas nominuje nékdo jiny, je tfeba abyste sami dodali viechny poZadované podklady. Bez nich

nemuZete postupovat do procesu.

Poznamka pro kategorii "Za eticky pfinos pomahajicim profesim":
Pokud nominuje tfeti strana, nominujici detailné popiSe, jaky konkrétni pfinos nominovany profesi pfinesl, jak

dlouho se v ni pohybuje a jakym zpUsobem ovlivnil profesni komunitu nebo standardy oboru.

MUzZete si zvolit jeden ze dvou zpUsobu:
Varianta A: Pisemny formular - Vyplinite online formular s poZzadovanymi podklady (viz niZe).

Varianta B: Rizeny rozhovor - Absolvujete s ndmi Fizeny rozhovor, kde zodpovite stejné otazky jako ve
formulafi. Rozhovor bude nahran, pfepsan do transkriptu a nasledné pouZit pro proces. Vyberete si termin v

kalendari.


https://cal.com/jana-klekar/ethosawards-vedeny-rozhovor
https://cal.com/jana-klekar/ethosawards-vedeny-rozhovor

Pro postup do ocenéni je tfeba dodat nasledujici podklady (at'uz pisemné, nebo formou rozhovoru):

1. V&S profesni rdmec

Co to je: Dokument popisuijici, kdo jste jako profesional - vasi filozofii, teoretické kotvy a zplsob prace.
Co by mél obsahovat:

Jaky je smysl a filozofie vasi prace? (Co je pro vas dllezité v tom, jak pracujete?)

O jaké teoretické pfistupy nebo modely se opirate a pro¢?

S kym pracujete? (Cilové skupiny, formaty - individual/skupiny, online/prezencné)
Jak obvykle probiha vase setkani s klientem? (Struktura setkani od zacatku po konec)
Jak zjistujete, zda vase prace prinasi klientdm prinos?

Jakeé je vaSe profesni vzdélani? (Klicové vycviky, Skoleni, délka praxe)

Jak pecujete o svij profesni rozvoj? (Supervize, vzdélavani, frekvence)

O O 0O O O O o©

Tip: Budte konkrétni a autenticti. Nespoléhejte na klisé (,pracuji se srdcem"), ale jasné pojmenujte své odborné

ukotveni. Rozsah do 2 stran.
2. Jedna kazuistika z praxe
Co to je: Anonymizovana pfipadova studie z vasi nedavné praxe.
Co by méla obsahovat:
a) Kontext situace:

o S jakym typem klienta jste pracovali? (Zachovejte anonymitu!)
o S jakym tématem nebo vyzvou klient prisel?
o Jak dlouho spoluprace trvala?

b) Vas pracovni proces:

Jak jste s klientem pracovali? Jaky pFistup nebo metody jste vyuZili?
Co bylo ve vasi praci klicové? Jaka byla vase strategie?

Jaky byl kontrakt a prlibéh? Jaké konkrétni intervence jste pouzili?
Proc jste zvolili konkrétni intervenci nebo pristup?

Co jste v danou chvili sledovali, €eho jste si vSimali?

Jak jste pracovali s kontraktem a hranicemi role?

O O O O O O

c) Dosazené vysledky:

o Co se zménilo pro klienta? (Z perspektivy klienta)
o Jak klient vnima pFinos vasi spoluprace?

Tip: Idealni je kazuistika, kde jste néco Fesili, nebyla to "hladka jizda" a nasledné jste ji vzali do supervize. Rozsah do

2 stran.



3. Supervizni reflexe ke kazuistice

Co to je: Vase reflexe toho, co jste si diky supervizi uvédomili o sobé a své praci vtomto konkrétnim pfipadu.

Rozsah 1-2 strany.

Co by mélo obsahovat:
o S &im jste prisli na supervizi? (Co vas vedlo k tomu vzit si tento pfipad do supervize?)
o Kjakému vhledu jste dosli? (Co jste si o sobg&, své praci nebo situaci uvédomili?)
o Jak to ovlivnilo vasi praxi?
0

Jak Casto a v jaké formé dochazite na supervizi?

DULEZITE: Cilem neni popisovat, co se délo v supervizi (to je chranéno mi¢enlivosti), ale co jste si diky ni uvédomili

VY. Zajima nas vase sebereflexe: Co jste v sobé objevili? Kde jste narazili na sv{j limit? Co byste pristé udélali jinak?

Soustfedime se na dUvéru, rozvoj a integritu. Nehleddme dokonalost ani potvrzeni, Ze ,v3e se povedlo a klient byl

spokojeny". Zajima nas vasSe schopnost ucit se ze své praxe a pracovat s nejistotou.
4. Zpétna vazba od klientd
Co to je: Anonymizované vyjadreni dvou klientl o spolupraci s vami.
Co by mélo obsahovat:
o Jak klient vnima pFinos spoluprace?
o Co pro ngj bylo ve vasi praci klicové?

o Jak popiSe vas styl prace?

Idealné: Zpétna vazba by se méla vztahovat k dodané kazuistice. MUZete vSak dodat i zpétnou vazbu od jiného

klienta z vasi praxe.

Forma: Voln4, vlastnimi slovy klienta. MdzZe byt formou emailu, dopisu, nebo strukturované odpovédi.
Tip: Neprosime o "pochvalné listy", ale o autentické vyjadreni toho, jak klient prozival spolupraci.

5. Cestné prohlaseni a Gdaje o praxi

V online formulafi potvrdite:

o Délku praxe v dané profesi (min. 5 let)
o Absolvovani zakladniho vycviku (min. 60 hodin)
o Eticky kodex, ke kterému se hlasite

Forma: Vyplnéni poli v online formulari + zaSkrtnuti cestného prohlaseni.



Kazdou pfihlaSku posoudi minimalné dva nezavisli hodnotitelé z nasi komise.
Oblast hodnoceni:

Profesni integrita a konzistence
Hodnotime soulad mezi deklarovanym pristupem v profesnim ramci a jeho aplikaci v praxi. Zajima nas, zda
kandidat dokaze artikulovat své rozhodovaci procesy a zda jeho jednani odpovida deklarovanym hodnotam a

metodologii.

Eticka uvédomélost
Posuzujeme, jak kandidat pracuje s profesnimi hranicemi, kontraktem a etickymi aspekty své prace. Sledujeme

citlivost k potencialnim rizikdm a respektovani autonomie klienta tam, kde je to profesné relevantni.

Sebereflexivni kapacita
Hodnotime schopnost kandidata zkoumat vlastni prozivani, rozpoznavat své limity a ucit se z vlastni praxe

prostrednictvim supervize. Zajima nas hloubka vhledu a ochota pracovat s nejistotou nebo chybou.

Autenticita a profesionalita komunikace
Posuzujeme vérohodnost a kultivovanost projevu. Sledujeme, zda kandidat prezentuje sebe sama autenticky a

zaroven profesionalné.
Vysledek KOLA 1

Na zakladé vyhodnoceni bude sestaven a zverejnén uzsi seznam finalistl. Do findle postupuje aZ 5 kandidata v

kazdé kategorii.

5. KOLO 2: Eticka dilemata (pouze pro finalisty)

Finalisté obdrzi odkaz na druhy online formular, kde budou Fesit 1-2 etické situace z praxe.
Forma odpovédi

o Textova odpovéd (doporucena délka: 1 strana na dilema), nebo
o Video odpovéd (max. 5 minut na dilema)

Co budeme sledovat

Sledujeme schopnost finalist( identifikovat etické aspekty predloZenych situaci, aplikovat principy etického kodexu
své profese a zachovat konzistenci se svym profesnim ramcem i v naro¢nych situacich. Posuzujeme také

profesionalitu a srozumitelnost vyjadreni.



Finalni vyhodnoceni

Porotci provedou komplexni vyhodnoceni zohledhujici:

o VSechny materidly z obou kol
o0 Pocet obdrZzenych nominaci (pokud byla nominace iniciovana tfeti stranou)
o Celkovou konzistenci pfistupu napfi¢ podklady

Vase pfihlaska bude vyfazena, pokud:

1. Je nekompletni - Chybi néktery z pozadovanych podkladd nebo nejsou spinény formalni nalezitosti. Tuto

kontrolu provadi administrator pred predanim materiald hodnotici komisi.
Proces napravy: Budete upozornéni administratorem a dostanete 2 dny na doplnéni ¢i opravu.

2, Je predmétem stiZnosti - Na vas byla podana relevantni stiznost etického ¢i profesniho razu, ktera je v

dobé vyhodnoceni provérovana.

3. Porusuje etické hranice - V kazuistice je patrné hrubé poruseni hranic, manipulace nebo jiné jednani

ohroZzujici klienta.

DUvérnost - Veskeré poskytnuté podklady, zejména citlivé informace z kazuistik, jsou povazovany za pFisné

duvérné a jsou pouZity vyhradné pro ucel vyhodnoceni.
Souhlas se zpracovanim (GDPR)

Podanim prihlasky v online formulafi nebo Ucasti na fizeném rozhovoru udélujete souhlas se:

o Zpracovanim osobnich Udajd pro Ucely vyhodnoceni
o V pfipadé postupu do findle: zverejnénim vaseho profesniho profilu pro Ucely propagace ocenéni

Archivace - Materialy budou uchovavany po dobu 5 let pro Ucely archivace a nasledné budou skartovany.

Poplatky

S podanim nominace neni spojen Zadny administrativni poplatek.

Terminy

VSechny relevantni terminy jsou zvefejnény na oficialnich webovych strankach Ethosa, z.s. v sekci EthosAwards.

Cas uzavérky: Neni-li uvedeno jinak, uzavérky jsou vzdy v 18:00 (SEC/SELC) daného dne.



Komunikace a vyhlaseni

o Prlbéh akce a profily finalistll i ocenénych budou aktivné komunikovany prostrednictvim socidlnich siti a
dalsich mediélnich kanal{

o Vyhlaseni vysledkd: Informace o terminu a zpUsobu findiniho vyhlaseni budou zicastnénym sdéleny s
dostatecnym predstihem

Zpétna vazba

VSichni finalisté obdrZi po ukonceni procesu stru¢nou zpétnou vazbu k jejich podkladim.

Q: Musim byt clenem néjaké profesni organizace?
A: Ne, Clenstvi v profesni organizaci neni podminkou. PoZzadujeme pouze dolozeni zakladniho vycviku (60 hodin) a

supervize.

Q: Co kdyZz moje kazuistika neni ,,usp&Sna"?
A: Pravé naopak! Zajima nas vasSe schopnost pracovat s komplikacemi, nejistotou a limity. Nejlepsi kazuistiky jsou ty,

které jste FesSili a vzali do supervize.

Q: Musim dodrZovat néjaky konkrétni teoreticky smér?

A: Ne. Hodnotime konzistenci s VASIM deklarovanym pristupem, ne preferenci konkrétniho sméru.

Q: Co kdyzZ jsem byl nominovan tfeti stranou, ale nechci se Gcastnit?

A: MUZete odmitnout - sta¢i neodpovédét na e-mail nebo kontaktovat administratora.

Q: MGZu pouZit kazuistiku, kterou jsem uZ nékde publikoval?

A: Ano, pokud dodrzite anonymizaci a pridate supervizni reflexi.

Q: Co kdyZ nemam zpétnou vazbu od klientd v pisemné formé?
A: M(Zete je pozadat o kratké vyjadreni emailem nebo prostrednictvim jednoduchého dotazniku. Forma muze byt

volna.

Q: Jak dlouho trva Fizeny rozhovor?
A: PFiblizné 60 minut. Rozhovor probiha v klidném prostredi a je veden tak, abyste méli prostor autenticky

odpovédét na vsechny otazky.

Q: Mam vyhodu, kdyZ zvolim Fizeny rozhovor misto pisemného formulare?
A: Ne. V fizeném rozhovoru zazni stejné otazky jako v pisemném formulari. Nebudeme se doptavat ani poskytovat
dodatecné informace. Obé formy jsou hodnoceny stejné. Volba mezi rozhovorem a formulafem zavisi pouze na

vasich preferencich - nékdo radéji mluvi, jiny radéji piSe.

Q: Je tFeba mit pravidelnou supervizi?
A: Ano, oCekavame, Ze jako profesional pracujete s pravidelnou supervizi. To by mélo byt patrné z vasi supervizni

reflexe, kde popisujete frekvenci a formu supervize.



Pro dotazy tykajici se procesu nebo v pfipadé technickych potizi s online formulafem: info@ethosa.org

DULEZITE: Veskeré podklady musi byt podany formalni cestou pres poskytnuté online formulafe nebo

prostiednictvim fizeného rozhovoru. Registrace zaslané e-mailem nebudou akceptovany.

EthosAwards je pFilezitosti nejen ziskat ocenéni, ale pfedevsim zviditelnit vyznam etické praxe, supervize a

kontinualniho profesniho rozvoje v pomahajicich profesich.

At'uzZ budete ocenéni nebo ne, samotna pfiprava podkladl je cennym cvicenim v sebereflexivité a artikulaci vlastni

profesni identity.

TéSime se na vasi nominaci!


mailto:info@ethosa.org
mailto:info@ethosa.org

