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. SUPERVIZNIRAMEC
. JANA GALOVA

Jsem supervizorka pomahaijicich profesi, koucka a lektorka s dlouholetou zkuSenosti v poradenstvi, vzdélavani a
fizeni projektd. Supervizi vnimam jako prostor pro bezpecné a inspirativni setkavani, kde mohou odbornici rist,
hledat FeSeni a nachazet rovnovahu mezi vykonem a péci o sebe.

Na své cesté k supervizni roli Cerpam z vzdélani v socialni praci, pedagogice, managementu a koucovani, z
psychoterapeutického vycviku a z praxi v kariérovém poradenstvi i vedeni tymU. Supervize je pro mé soucasti
kontinualniho profesniho rozvoje a kultury kvality v pomahajicich profesich.

Supervizi stavim na respektu, pfijeti, kolegialité a autenticité. V&rim, Ze kazdy profesional ma v sobé zdroje pro
vlastni rozvoj - ulohou supervizora je pomoci je objevit.

V supervizi nabizim prostor pro reflexi, u€eni i obnovu energie. Jsem privodkyni, ne hodnotitelkou - usiluji o
rovnocenny vztah, ktery podporuje sebereflexi, tvofivost a autonomii supervidovanych.

Supervize pro mé znamena:

podporu profesniho ristu a rozvoj kompetencdi,
bezpeény prostor pro sdileni i pochybnosti,
ochranu klienta a etiky profese,

prevenci vyhofeni a posileni duSevni pohody.

Funkce supervize
Ve své praxi propojuji tfi klicové funkce supervize - vzdélavaci, podpdrnou a normativni, a v tymech i mediaéni.

Vzdélavaci funkce: rozviji kompetence, propojuje teorii s praxi, zvySuje kvalitu prace s klienty.
Podpurna funkce: posiluje motivaci, stabilitu a schopnost péce o sebe.

Normativni funkce: pomaha drzet profesni a etické standardy.

Mediacni funkce: podporuje tymovou spolupraci a feSeni konflikt(.

Typy supervize, které nabizim

e Individualni supervize - prostor pro osobni reflexi, rozvoj profesni identity a zvladani zatéze.
e Skupinova supervize - sdileni, vzajemna inspirace a u€eni mezi kolegy.
e Tymova supervize - zlepSeni komunikace, atmosféry a spoluprace v tymu.



V praxi vyuzivam zejména model O.A.S.1.S., strukturovany proces tymové reflexe zamérené na feSeni, ktery posiluje
zdroje, ocenovani a inspiraci Ucastnikd. Dale pracuji s cyklickym modelem, 7okym modelem a procesualnim
modelem ROZVI, které mi umozniuji volit pfistup podle potfeb supervidovanych.

Etické principy

Mym zavazkem je vytvaret prostredi zalozené na divére, micenlivosti a profesionalité.
Ridim se etickym kodexem Ethosy a dodrZuji principy:

jasny a oboustranny supervizni kontrakt,

respekt k autonomii supervidovanych,

védomé zachazeni s moci a hranicemi,

trvala prace na vlastni kompetentnosti a sebereflexi.

Jsem integrativni supervizorka - propojuji systemicky, na FeSeni zaméreny pFistup (SF) s humanistickym,
zaZitkovym a kou€ovacim ramcem.

Zaméruji se na to, co funguje, na rozvijeni silnych stranek, kompetenci a tvorivosti. V supervizi vyuzivam skalovani,
metafory, mapovani kompetenci, praci s kartami, reflexivni otazky a zpétnou vazbu v duchu pozitivni psychologie.

Oblasti ptisobeni

e Kariérové poradenstvi a Skolstvi: supervize pro poradce, ucitele a vedeni kol.
Socialni sluZzby: tymova supervize vdomovech pro seniory a v multidisciplinarnich tymech.

e Neziskovy sektor a management: rozvoj manazerd a vedoucich pracovnikl prostrednictvim reflexe jejich
role.

Supervizi chapu jako Zivy, rozvijejici se proces. Chci dale prohlubovat svou odbornost v etice, skupinové dynamice
a praci s emocemi. Planuji rozsifovat spolupraci s organizacemi ve Skolstvi a neziskovém sektoru, posilovat evaluaci
dopadu supervize a vyuzivat kreativni a neverbalni techniky.

Supervize je pro mé nejen nastroj rozvoje, ale i zplsob, jak vracet smysl a radost do pomahajici prace.

Usiluji o to, aby kazdy supervidovany mohl z procesu odchazet s vétSim porozumeénim, jistotou a chuti do dalsi
prace.



